
บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
การศึกษาเรื่อง การสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมดานสําโรง จังหวัด

สมุทรปราการ ครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนมัธยมศึกษาดานสําโรง เปรียบเทียบการสงเสริมศีลธรรม
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมดานสําโรง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
และอาชีพผูปกครอง และเพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาดานสําโรง  ต.สําโรงเหนือ 
อ.เมือง จ.สมุทรปราการ  ปการศึกษา ๒๕๕๓  จํานวน ๒๕๐ คน ผูบริหาร และครู จํานวน ๕ คน 
ไดมาโดยใชการสุมตัวอยางโดยวิธีแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) ตามตารางกําหนดขนาด
กลุมตัวอยางแบบสําเร็จรูปของ ของยามาเน (Yamane) แบงตามสัดสวนในแตละโรงเรียน สถิติที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล คือ การหาคาความถี่และคารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติทดสอบคาที (t-test)  และสถิติการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance: F-test) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
วิเคราะหสถิติสําเร็จรูป  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 
๕.๑.๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
เพศ ผูตอบแบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น ๒๕๐ คน สวนใหญเปนหญิง จํานวน ๑๔๐ คน 

คิดเปนรอยละ ๕๖ เปนชาย จํานวน ๑๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๔๔   
อายุ  ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีอายุ ๑๗  ป จํานวน ๙๔ คน คิดเปนรอยละ ๓๗.๖ 

รองลงมาไดแก มีอายุ ๑๖ ป จํานวน ๘๗ คน คิดเปนรอยละ  ๓๔.๘  อายุ ต่ํากวา ๑๖ ป จํานวน ๔๓ 
คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๒ และ อายุมากกวา ๑๗ ป จํานวน ๒๖ คน คิดเปนรอย ๑๐.๔ ตามลําดับ  

ระดับชั้นเรียน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๕ จํานวน 
๘๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๘ รองลงมาไดแก ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔ จํานวน ๘๔ คน คิดเปนรอยละ 
๓๓.๖ และ มัธยมศึกษาปที่ ๖ จํานวน ๗๙ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๖ ตามลําดับ  



 ๘๑

อาชีพผูปกครอง ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/
พนักงานของรัฐ จํานวน ๑๐๓ คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๒  รองลงมาไดแก  พนักงานบริษัทเอกชน 
จํานวน ๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๘.๔  เจาของกิจการ จํานวน ๔๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๐ และ
อาชีพอ่ืนๆ จํานวน ๓๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๔ ตามลําดับ  

รายไดของผูปกครอง ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญผูปกครองมีรายได  ๑๐,๐๐๑ – 
๑๕,๐๐๐ บาท /เดือน จํานวน ๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๘.๔  รองลงมาไดแก มีรายได ๖,๐๐๑-
๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน จํานวน ๖๘ คน คิดเปนรอยละ ๖๘ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๒  มีรายได 
๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท/เดือน จํานวน ๔๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๘  มีรายได ต่ํากวา ๖,๐๐๐ บาท   
/เดือน จํานวน ๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๔.๔  และมีรายได มากกวา ๒๐,๐๐๑ บาท จํานวน ๒๘ คน 
คิดเปนรอยละ ๑๑.๒ ตามลําดับ  

 

๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ การสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยม
ดานสําโรง จังหวัดสมุทรปราการ  

โดยการหาคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  พบวา    การสงเสริม
ศีลธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมดานสําโรง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมทุกดาน อยูใน
ระดับมาก (Χ =๓.๖๓) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  อยูในระดับมากและระดับปานกลาง โดย
ดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ ดานวางตนในสังคม (Χ =๔.๑๕)  และดานบําเพ็ญประโยชน 
ตอสังคม (Χ =๓.๗๔) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  ไดแก การปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง  ที่ดี (Χ =๓.๓๓) และดานการพัฒนาตนเอง (Χ =๓.๓๑) ตามลําดับ  

 

๕.๑.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยม
ดานสําโรง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศ 

โดยการทดสอบคาที (t-test)  โดยภาพรวม  พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวาแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

๕.๑.๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ การสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยม
ดานสําโรง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา อาชีพผูปกครอง โดยการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA)  สรุปไดดังนี้  

 ๑.  จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวา แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕    



 ๘๒

 ๒. จําแนกตามระดับชั้นเรียน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยาง ไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕     

 ๓. จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยาง ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็
พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕     

 ๔. จําแนกตามรายไดของผูปกครอง โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยาง ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็
พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕     

 

๕.๑.๕ สรุปขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยม    
ดานสําโรง จังหวัดสมุทรปราการ ท่ีไดจากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนจํานวน ๕ ทาน สามารถ    
สรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 

 ๑. การดําเนินงานในการสงเสริมศีลธรรม จริยธรรมในโรงเรียน  
 แนวคิดของผูบริหารแตละทานสรุปเปนประเด็นไดวา โรงเรียนควรกําหนดแผนงาน 

และโครงการที่นําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม  มีกิจกรรมสงเสริมศีลธรรมแกนักเรียนอยาง
ตอเนื่องโดยความรวมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  ผูนําชุมชน และพระอาจารย
ผูสอนจากวัดตางๆที่มาใหความรูและอบรมศีลธรรมแกเด็ก 

 ๒. การเปนแบบอยางในการสงเสริมศีลธรรม จริยธรรมในโรงเรียน  
 แนวคิดของผูบริหารแตละทานสรุปเปนประเด็นไดวา  การเปนแบบอยางที่ดีของ

ผูบริหารควรเปนผูที่มีความรับผิดชอบตรงตอเวลา มีความซื่อสัตยสุจริต และสามารถสรางแรงบันดาล
ใจใหแกผูตาม คือ ครู และนักเรียนได 

 ๓. การเปนผูนําจิตวิญญาณตอการสงเสริมศีลธรรม จริยธรรมในโรงเรียน  
 แนวคิดของผูบริหารแตละทานสรุปเปนประเด็นไดวา โรงเรียนควรออกแบบกิจกรรม

ใหครูและนักเรียนในโรงเรียนไดมีกิจกรรมทางศาสนารวมกัน เชน การเขาคายจริยธรรม คายพุทธบุตร 
หรือการทําบุญตักบาตรในเทศกาลตางๆ รวมกัน ซ่ึงเปนการสงเสริมศีลธรรม จริยธรรมไปพรอมกัน 

 ๔. การเปนผูนําในการสรางจิตสํานึกตอสังคม 
 แนวคิดของผูบริหารแตละทานสรุปเปนประเด็นไดวา โรงเรียนควรจัดกิจกรรมรณรงค

ใหครู และนักเรียน รวมถึงประชาชนในชุมชนไดเห็นถึงความสําคัญของการสงเสริมศีลธรรม จริยธรรม
แกเด็ก และประชาชน โดยการเดินรณรงคในชุมชน ติดปายประกาศ และจัดนิทรรศการ  เปนตน 



 ๘๓

๕.๒  อภิปรายผล 
จากการวิจัยเรื่อง การดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  เขตคลองสามวา  สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ ไดขอสรุปที่มีประเด็นที่สําคัญและนาสนใจสมควร
นํามาอภิปรายผล ดังนี้   

 

๕.๒.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมใน  โรงเรียนมัธยม
ดานสําโรง จังหวัดสมุทรปราการ  

โดยภาพรวมทุกดาน พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  อยูใน
ระดับมากและระดับปานกลาง โดยดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ ดานวางตนในสังคม และ
ดานบําเพ็ญประโยชนตอสังคม สวนดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก การปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี และดานการพัฒนาตนเอง ตามลําดับ จากผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัย
ของ ชาญชัย   ยมดิษฐ   ไดศึกษาเรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติตามศีลหาตามคํารายงานของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตการศึกษา ๖” เมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๘ การวิจัยสรุปวา การปฏิบัติ
ตามศีล ๕ ของนักเรียนชันมัธยมศึกษาตอนปลายยังคงปฏิบัติตามศีล ๕ สูง ปจจัยที่สงผลตอการ
ปฏิบัติตามศีล ๕ ของนักเรียนเรียงตามความสําคัญ ดังนี้ ความประพฤติของเพื่อน, การอบรมเลี้ยงดู
ของผูปกครอง, ลักษณะของเพื่อน, และความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน ปจจัยทั้งสี่ดังกลาวเมื่อ
จัดกลุมแลว ปรากฏวา มี ๓ กลุม เรียงลําดับความสําคัญ คือ กลุมเพื่อน (ความประพฤติของเพื่อน 
และลักษณะของเพื่อน), บาน (การอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง),วัด (ความสัมพันธระหวางวัดกับ
ชุมชน) และสอดคลองกับงานวิจัยของ ขวัญใจ  พลอยลอมเพชร ที่ไดศึกษาเรื่อง "บทบาทในการ
สงเสริมจริยธรรมใหแกนักเรียนของครูผูสอนจริยศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษากิ่งอําเภอเขาคิชฌกูฏจังหวัดจันทบุรี พบวา ๑. บทบาทในการสงเสริมจริยธรรมใหแก
นักเรียนของครูผูสอนจริยศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากิ่งอําเภอ
เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๓ ดานอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน คือ ดาน
การอบรมสั่งสอน อยูในระดับปานกลาง ดานการเปนแบบอยาง อยูในระดับมาก และดานการ
ติดตามผล อยูในระดับปานกลาง และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ แสงมณี  สุวรรณฉัตรกุล ที่ศึกษา
เร่ือง “บทบาทในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูสอนจริยศึกษาสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอวังน้ําเย็นจังหวัดสระแกว” ผลการศึกษาพบวา บทบาทในการสองเสริม
จริยธรรมในทัศนะของครูสอนกลุมประสบการณตางๆ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอวัง
น้ําเย็น จังหวัดสระแกว ดานการอบรมสั่งสอน ดานการเปนแบบอยาง ดานการติดตามผล อยูใน
ระดับมาก   



 ๘๔

๕.๒.๒   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยม
ดานสําโรง จังหวัดสมุทรปราการ  

จําแนกตามเพศโดยการทดสอบคาที (t-test) โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็
พบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

 

๕.๒.๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ การสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยม
ดานสําโรง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา อาชีพผูปกครอง โดยการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA)สรุปไดดังนี้  

  ๑. จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวา แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕    

  ๒. จําแนกตามระดับชั้นเรียน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยาง ไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็พบวา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕     

  ๓. จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยาง ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็
พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕     

  ๔. จําแนกตามรายไดของผูปกครอง โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยาง ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็
พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕     

๕.๓  ขอเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยคร้ังนี้ซึ ่งมีข อเสนอแนะที ่ควรปรับปรุงจากผลการวิจ ัยและจาก

ขอคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามซึ่งสรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะทั่วไป 
ดานการพัฒนาตนเอง ควรจัดหาแหลงเรียนรูใหนักเรียนไดแสวงหาความรูเกี่ยวกับการ

พัฒนาศีลธรรมจริยธรรมไดเพิ่มเติม เชน หองสมุดประจําชั้นเรียน เปนตน 
ดานวางตนในสังคม ควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนรูจัก นักเรียนชวยเหลือเกื้อกูล

สงเคราะหกันและกัน ชวยเหลือการงานสวนรวม และเคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน และใหเกียรติผูอ่ืน  



 ๘๕

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดมีสวนรวมกับเพื่อนๆ เพื่อให
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานตางๆ ระหวางกัน ซ่ึงการมีกิจกรรมรวมกันจะทําใหเด็กไปเลิกไป
ฝกใฝกับเรื่องอบายมุข เร่ืองยาเสพติด  

ดานบําเพ็ญประโยชนตอสังคม ควรทําความรวมมือระหวางชุมชน และวัดใกลเคียงใน
การจัดกิจกรรมสงเสริมศีลธรรมจริยธรรม เชน คายพุทธบุตร คายจริยธรรม เปนตน โดยความ
รวมมือกันหลายฝายที่เกี่ยวของ 

๕.๓.๒   ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  ๑. ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบกับกลุมตัวแปรอื่นๆ เชน ปจจัยในการบริหารงาน

ที่สงผลการสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมดานสําโรง จังหวัดสมุทรปราการหรือ
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดอื่นๆ  

  ๒.  ควรมีการศึกษาบทบาทของผูอํานวยการของโรงเรียนที่สงผลตอการการสงเสริม
ศีลธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมดานสําโรง จังหวัดสมุทรปราการ หรือสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดอื่น ๆ 

 


